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Competéncia dos Orgaos Integrantes do Instituto Guia Social

PRESIDENCIA
A Presidéncia do Instituto Guia Social desempenha fun¢des de lideranca e administragdo para garantir o
cumprimento da missdo e dos objetivos da organizacéo.
Suas competéncias incluem:

e Liderancga: definir a visdo, metas e diretrizes gerais do Instituto, alinhadas a sua missao social.

e Representagao Institucional: atuar como principal representante do Instituto perante o publico,
oérgaos governamentais, instituicoes de ensino, parceiros e demais stakeholders.

e Tomada de Decisao: participar da definicdo de estratégias, priorizagao de projetos e alocacao de
recursos.

e Supervisdo Geral: acompanhar e avaliar a execugdo dos programas e projetos da organizagao.

VICE-PRESIDENCIA

A Vice-Presidéncia atua como suporte estratégico e substitui a Presidéncia em suas auséncias e impedimentos.
Suas competéncias incluem:

e Apoio a Gestao: colaborar na formulagio e implementagao de estratégias institucionais.

e Coordenacgio de Areas: supervisionar setores e projetos especificos, conforme designagio da
Presidéncia.

e Fortalecimento Institucional: contribuir para o desenvolvimento de parcerias e para a ampliagao
da presenca institucional.

DIRETORIA ADMINISTRATIVA

O orgdo administrativo é responsavel pelo bom funcionamento interno e pela gestdo das operacgdes do Instituto.
Suas competéncias incluem:

e Gestao Operacional: garantir a eficiéncia e eficacia nos processos internos e externos.

e Organizagao e Arquivamento: manter documentagao atualizada, incluindo relatorios, contratos e
registros oficiais.

e Apoio Logistico: cuidar da infraestrutura, recursos e necessidades fisicas da instituicao.

RuaColé nialsabel,n221 5 - Ipsep - Recife/PE
Contato: (81) 99700-2692
E-m ail: in sti tutogtiaso cial@gmail.c om

Site: w ww.institutog uiasocial.com.br
CNPJ: 08.888.682/0001-22




INSTITUTO

GU A
SOCIAL

DIRETORIA FINANCEIRA

Responsavel pela gestédo dos recursos financeiros e pelo equilibrio econdmico da organizagéo.
Suas competéncias incluem:

e Orcamento e Planejamento Financeiro: elaborar e supervisionar o orgamento anual, assegurando a
alocagédo adequada dos recursos.

e Prestacao de Contas: manter registros financeiros claros e transparentes, elaborando relatérios
periodicos.

e Captacao de Recursos: buscar fontes de financiamento por meio de doagées, editais, patrocinios e
parcerias.

e Controle de Custos: monitorar receitas e despesas para garantir sustentabilidade financeira.

DEPARTAMENTO JURIDICO

Garante que as agdes do Instituto estejam de acordo com as leis e regulamentagées vigentes.
Suas competéncias incluem:

e Assessoria Legal: prestar consultoria juridica em todas as areas de atuagéao.

e Elaboragao e Revisdao de Documentos: redigir e analisar contratos, acordos e documentos
institucionais.

e Regularizagao Juridica: manter a entidade devidamente registrada e regularizada junto aos 6rgaos
competentes.

e Gestao de Riscos: identificar riscos juridicos e propor medidas preventivas.

DIRETORIA PEDAGOGICA

Responsavel pela concepgao e supervisdo das atividades educacionais e formativas da organizagéao.
Suas competéncias incluem:

o Desenvolvimento Metodolégico: criar, adaptar e supervisionar metodologias pedagdgicas dos
projetos.

e Formacao de Educadores: orientar e capacitar profissionais para garantir a qualidade das agoes.

e Avaliagcdo de Resultados: acompanhar o desempenho das atividades e propor melhorias.
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RECURSOS HUMANOS E PSICOLOGIA

Atua na gestdo de pessoas e no cuidado com o bem-estar da equipe e dos beneficiarios.
Suas competéncias incluem:

e Gestao de Equipe: realizar processos de recrutamento, selecao, treinamento e avaliagcao de
desempenho.

o Desenvolvimento Profissional: promover agdes de capacitagédo e fortalecimento de competéncias.

e Apoio Psicossocial: oferecer suporte psicoldgico e encaminhamentos quando necessario.

SETOR OPERACIONAL

Responsavel pela execugao pratica e logistica das agdes e projetos.
Suas competéncias incluem:

e Execucao de Atividades: garantir que os projetos sejam implementados conforme planejado.
e Apoio de Campo: mobilizar beneficiarios e parceiros locais.

e Manutencgao de Estrutura: cuidar da infraestrutura utilizada nas agoes.

COMUNICAGAO

Encabeca as estratégias de visibilidade e engajamento do Instituto.
Suas competéncias incluem:

e Gestdo de Imagem Institucional: planejar e executar agées de marketing e comunicacao.
e Producio de Conteudo: criar materiais para redes sociais, campanhas, relatérios e publicagdes.

e Relacionamento com a Midia: manter contato com imprensa e influenciadores para ampliar o
alcance das ag¢ées.
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