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ESTATUTO SOCIAL

INSTITUTO GUIA SOCIAL (IGS)
CNPJ n° 08.888.682/0001-22

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, DA NATUREZA JURIDICA, DA SEDE E DA DURAGCAO

Art. 1° O Instituto Guia Social (IGS) é uma associagéao civil de direito privado, sem fins lucrativos e sem
finalidade econdmica, de carater filantrépico, educativo, técnico, cientifico, cultural, social, esportivo e
ambiental, constituida por prazo indeterminado, regida por este Estatuto, pelo seu Regimento Interno e
pela legislagéo aplicavel, especialmente a Lei n°® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo Civil), e a Lei
n° 13.019, de 31 de julho de 2014 (Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil).

§ 1° O Instituto, inscrito no CNPJ sob o n° 08.888.682/0001-22, & a mesma pessoa juridica originalmente
constituida sob a denominagdo ASQV - Amigos da SIDA pela Qualidade de Vida, cuja alteragdo de
denominagao para Instituto Guia Social (IGS) foi aprovada pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada
em 09 de abril de 2025 e levada a registro no Registro Civil de Pessoas Juridicas competente do
Recife/PE, preservadas a personalidade juridica e a inscrigao fiscal.

§ 2° A trajetoria da entidade, inclusive sua atuagdo na defesa dos direitos das pessoas vivendo com
HIV/AIDS e sua contribuigdo para a incorporacdo, no Sistema Unico de Saude, do tratamento da
lipodistrofia, integra sua meméria institucional e estd documentada em seus registros sociais.

§ 3° O Instituto tem personalidade juridica distinta da de seus associados, dirigentes, conselheiros e empregados,
os quais ndo respondem, pessoal, solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigagdes sociais da entidade, ressalvada
a responsabilidade pessoal por atos praticados com dolo, culpa, abuso de poder, fraude ou infrag&o a lei ou a este
Estatuto.

§ 4° Em caso de dissolugao, o Instituto n&o restituira aos associados as contribuicdes por eles realizadas, observado
o disposto no Capitulo da Dissolugéo e da Liquidacéo.

§ 5° O Instituto observara, de forma permanente e em todas as suas atividades, os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade e da eficiéncia, bem como boas praticas de
integridade, transparéncia, controle interno e prestagdo de contas, compativeis com sua finalidade publica e sua
natureza sem fins lucrativos.

Art. 2° O Instituto tem sede e foro no Municipio do Recife, Estado de Pernambuco, encontrando-se atualmente
estabelecido na Rua Jacundd, n°® 104, bairro do Ipsep, Recife/PE, CEP 51.350-080.

§ 1° Compete a Diretoria Executiva fixar e alterar o enderego da sede dentro do mesmo Municipio, com comunicagao
a Assembleia Geral, atualizagdo do cadastro fiscal e averbagdo no registro competente, independentemente de
alteragao estatutaria.

§ 2° A transferéncia da sede para Municipio diverso constitui alteragdo estatutaria e dependera de deliberagéo da
Assembleia Geral, observado o quérum do art. 22, § 2°.

§ 3° O Instituto podera instituir e encerrar escritérios, filiais, nucleos ou unidades operacionais em qualquer
localidade do territorio nacional ou no exterior, mediante deliberagdo da Diretoria Executiva, vedada a atribui¢éo de
personalidade juridica propria a tais unidades.

§ 4° Fica eleito o foro da Comarca do Recife/PE para dirimir as questdes oriundas deste Estatuto, com renuncia a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, ressalvada a competéncia legalmente fixada em raz&o da matéria ou
da pessoa.

Art. 3° O Instituto tera durag&o por prazo indeterminado, e seu exercicio social coincidira com o ano civil, iniciando-
se em 1° de janeiro e encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano
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CAPITULO I
DA FINALIDADE, DOS OBJETIVOS E DA FORMA DE ATUAGAO

Art. 4° O Instituto Guia Social tem por finalidade promover a inclusdo social, a satde integral, a
educacgdo, a cultura, o esporte, o lazer, a sustentabilidade e o desenvolvimento humano, com atencao
especial a grupos em situagéo de vulnerabilidade social, econémica e cultural, observados os principios
da ética, da equidade, dos direitos humanos e da boa governanca.

Art. 5° Para a consecucdo de sua finalidade, o Instituto atuara, de forma n3o exaustiva, nos seguintes

eixos:
I. Desenvolvimento social e inclusdo: promogéo da equidade social, da cidadania e do acesso a
direitos fundamentais por populagbes em situacéo de vulnerabilidade;
Il. educacéo e capacitagdo: agdes educativas formais e ndo formais, formacdes técnicas e cursos
profissionalizantes;
lll. saude integral e bem-estar: promocdo da saude fisica e mental e acesso a servicos de
prevencéo, cuidado e reabilitagao;
IV. prevencéo e enfrentamento ao HIV/AIDS e as ISTs: conscientizagdo, prevencdo, testagem e
apoio a pessoas vivendo com HIV e outras infecgbes sexualmente transmissiveis:
V. direitos da pessoa idosa: envelhecimento ativo, inclusdo social, acesso a saude, atividades
intergeracionais e garantia de direitos;
VI. direitos das mulheres: equidade de género, enfrentamento da violéncia contra a mulher,
autonomia e fortalecimento econémico;
VII. direitos da crianca e do adolescente: protegdo integral e promogdo de ambientes seguros,
saudaveis e educativos, em consonancia com o Estatuto da Crianca e do Adolescente;
VIII. primeira infancia: desenvolvimento integral nos primeiros anos de vida, com foco em satde,
nutricdo, protecao, educacao e vinculos afetivos;
IX. cultura e esporte: valorizagdo das expressdes culturais, incentivo & producdo artistica e as
atividades esportivas e de lazer como instrumentos de transformacéo social;
X. sustentabilidade e meio ambiente: educacdo ambiental, economia verde e preservacdo dos
recursos naturais;
XI. economia solidaria e empreendedorismo social: iniciativas de geracdo de renda baseadas na
cooperacao, na inclusado produtiva e na inovagéao social;
XIll. tecnologia social e inclusdo digital: ampliagido do acesso as tecnologias, letramento digital e
uso de ferramentas digitais como instrumentos de emancipacéo e de participacio cidada;
Xlll. pesquisa e monitoramento: producdo de dados, indicadores sociais e estudos para avaliacdo
de impacto e formulagéo de politicas publicas;
XIV. promogéo dos direitos humanos: defesa e garantia de direitos individuais e coletivos, com
foco em grupos historicamente vulnerabilizados;
XV. parcerias e colaboragdes: articulagdo com instituicdes publicas, privadas e da sociedade civil
para o fortalecimento de redes de cooperacgao;
XVI. apoio as neurodivergéncias: acolhimento, intervengéo, inclusdo e conscientizagdo sobre
neurodiversidade;
XVII. assisténcia social: atuagéo junto a rede de protecao, inclusive em articulagcdo em rede, para
garantia de direitos, seguranga de renda e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;
XVIII. inovagéo publica e fortalecimento institucional: apoio @ modernizagao de politicas publicas,
transparéncia, gestao participativa e solugdes inovadoras;
XIX. habitagéo e direito a cidade: urbanismo social, melhoria habitacional, acesso a moradia digna
e ocupacao democratica dos espacos urbanos;
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XX. outras finalidades correlatas que contribuam para o desenvolvimento social, cultural e
ambiental.
§ 1° No eixo da cultura e do esporte, especialmente quanto a atividade desportiva e de lazer, o Instituto
promovera o desporto educacional, o desporto de participacdo e a formacado desportiva de base, de
carater nao profissional, compreendendo:
I. nicleos e escolas de iniciagado esportiva, atividades de contraturno escolar e praticas esportivas,
recreativas e de lazer;
Il. atividades voltadas a criangcas, adolescentes, jovens, pessoas idosas e pessoas com
deficiéncia, inclusive o desporto adaptado e o paradesporto;
lll. organizacdo e realizagdo de eventos, jogos, torneios, festivais e competicbes de carater
amador, educacional e de participagao;
IV. formacao, capacitacao e qualificacdo de atletas em formacgdo, monitores, técnicos, arbitros,
agentes e gestores esportivos;
V. utilizagdo do esporte como instrumento de promogao da saude, da convivéncia comunitaria, da
inclusao social e da prevengao de violéncias e do uso de drogas.
§ 2° As acdes desportivas observardo a legislacdo de incentivo ao esporte e suas normas
regulamentares, sendo vedada a aplicagdo de recursos incentivados em favor de atletas, equipes ou
competicdes de natureza profissional, e assegurada, nos projetos de formacdo desportiva, a
participacao majoritaria de estudantes da rede publica de ensino, na forma e nos percentuais exigidos
pela legislacao aplicavel.
§ 3° No eixo da saude integral e da assisténcia social, o Instituto podera prestar atendimento
psicossocial e desenvolver servicos e agdes socioassistenciais, em articulagdo com a rede publica de
protecao social e por meio de profissionais habilitados, compreendendo:
I. acolhimento, escuta qualificada e atendimento psicologico e social a individuos, familias e
grupos;
Il. servicos e acbes de protecdo social basica, de convivéncia e de fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios;
Ill. agdes de prevencao, identificacdo e enfrentamento de violéncias e de violacdes de direitos,
com encaminhamento a rede especializada;
IV. atividades ludicas, educativas, expressivas e terapéuticas, individuais ou coletivas, voltadas ao
desenvolvimento, ao cuidado e a inclusdo de seus beneficiarios.
§ 4° A atuacéo socioassistencial observara a Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (Lei Organica da
Assisténcia Social), a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais e as normas do Sistema
Unico de Assisténcia Social, podendo o Instituto inscrever-se nos conselhos de assisténcia social
competentes e habilitar-se as certificagées pertinentes, respeitada a capacidade técnica e operacional
efetivamente instalada. :
§ 5° No eixo da cultura, o Instituto promovera a producéo, a difusdo, a formacéo e a democratizacio do
acesso as manifestacdes artisticas e culturais, compreendendo:
I. producédo, realizacgao, circulagéo e difus@o de obras e projetos nas areas de audiovisual, musica,
artes cénicas, artes visuais, literatura, cultura popular e patriménio cultural;
Il. realizagao de festivais, mostras, exposicdes, saraus, oficinas e demais eventos culturais;
lll. formacéo, capacitagao e qualificacdo de agentes culturais, artistas e produtores;
IV. valorizago da memoéria, do patriménio e das identidades culturais dos territorios em que atua;
V. fomento a economia criativa e a geracéo de trabalho e renda no campo da cultura.
§ 6° As acdes cuiturais poderao ser realizadas com captagéo de recursos por meio dos mecanismos de
incentivo e fomento a cultura, nas esferas federal, estadual e municipal, observadas a legislacdo de
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incentivo a cultura e as normas dos respectivos programas, fundos e editais, preservada a titularidade
do Instituto sobre as obras e os ativos por ele produzidos, na forma do art. 10.
§ 7° No eixo dos direitos da crianga e do adolescente, o Instituto atuara na promocao, na protecdo, na
defesa e na garantia de direitos, em conformidade com a Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto
da Crianca e do Adolescente), por meio, entre outros, de programas de:

I. orientacéo e apoio sociofamiliar;

Il. apoio socioeducativo em meio aberto;

lll. promogao da convivéncia familiar e comunitaria;

IV. formacéo, protagonismo e participacéo de criancas e adolescentes:;

V. prevencéo e enfrentamento de todas as formas de violéncia, abuso e exploracio.
§ 8° Para a execucgdo de programas e projetos voltados a infancia e a adolescéncia, inclusive os
custeados com recursos dos Fundos dos Direitos da Crianca e do Adolescente, o Instituto inscrevera
seus programas e mantera registro junto ao Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente
competente, observadas as deliberagdes do respectivo Conselho e a legislacdo aplicavel, respeitada a
capacidade técnica e operacional efetivamente instalada.
§ 9° No eixo dos direitos da pessoa idosa, o Instituto atuaré na promogéo, na protecdo, na defesa e na
garantia de direitos, no estimulo ao envelhecimento ativo e saudavel e na prevencao de violéncias, em
conformidade com a Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa), por meio,
entre outros, de programas de:

I. convivéncia, fortalecimento de vinculos e atividades intergeracionais;

Il. promogéo da saude, da autonomia, da mobilidade e do bem-estar da pessoa idosa;

ll. educacéo, cultura, esporte, lazer e inclusdo digital voltados a pessoa idosa;

IV. apoio sociofamiliar e enfrentamento do isolamento, da negligéncia, do abandono e da

violéncia.
§ 10 Para a execugdo de programas e projetos voltados a pessoa idosa, inclusive os custeados com
recursos dos Fundos dos Direitos da Pessoa Idosa, na forma da Lei n°® 12.213, de 20 de janeiro de
2010, o Instituto inscrevera seus programas e mantera registro junto ao Conselho dos Direitos da
Pessoa Idosa competente, observadas as deliberagdes do respectivo Conselho e a legislagao aplicavel,
respeitada a capacidade técnica e operacional efetivamente instalada.
§ 11 No eixo da promogéao da saude e da incluséo da pessoa com deficiéncia, inclusive das pessoas
neurodivergentes, o Instituto podera desenvolver agbes de promogdo, prevencdo, habilitagdo,
reabilitacdo e inclus@o social, bem como agbes de prevencio, informacdo e educacdo em saude
voltadas ao enfrentamento do céncer.
§ 12 As agdes de que trata o § 11 poderdo ser custeadas com recursos deduzidos do imposto de renda
no ambito do Programa Nacional de Apoio a Atencdo da Salde da Pessoa com Deficiéncia
(PRONAS/PCD) e do Programa Nacional de Apoio a Atencdo Oncolégica (PRONON), na forma da Lei
n®12.715, de 17 de setembro de 2012, ficando a captacéo condicionada ao prévio credenciamento e a
habilitacdo do Instituto perante o Ministério da Saude, a aprovagdo dos respectivos projetos e ao
atendimento dos requisitos legais e regulamentares, inclusive de certificacdo quando exigida, respeitada
a capacidade técnica e operacional efetivamente instalada.
§ 13 No eixo da prevencédo e do enfrentamento ao HIV, & aids, a tuberculose, as hepatites virais e as
demais infecgbes sexuaimente transmissiveis, o instituto atuara em articulagdo com o Sistema Unico de
Saude e com o 6rgao competente do Ministério da Satde, por meio, entre outros, de programas de:

I. informacgéo, educacéo, prevencédo combinada e promocao da saude;

Il. testagem, aconselhamento e estimulo a vinculagcdo e a ades&o ao cuidado;

Il apoio, acolhimento e defesa de direitos das pessoas vivendo com HIV e aids e das populacdes

em situacao de maior vulnerabilidade;
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IV. enfrentamento do estigma e da discriminagéo e fortalecimento da participacdo e do controle
social.
§ 14 Para a execucdo das acOes de que trata o § 13, o Instituto mantera inscricdo e cadastro
atualizados de seus servigos junto aos 6rgaos de salide competentes, observada a legislacdo aplicavel,
preservado o reconhecimento de sua atuacao histérica nessa area desde a sua constituicdo, respeitada
a capacidade técnica e operacional efetivamente instalada.

Art. 6° No cumprimento de sua finalidade, o Instituto promovera, entre outras, acdes destinadas a:

I. combater todas as formas de discriminacéo;

Il. fomentar a cidadania e a equidade social;

lll. promover os direitos humanos e a inclusao;

IV. apoiar o desenvolvimento comunitario e ambiental;

V. incentivar a pesquisa cientifica e tecnolégica e a inovagao social;

VI. colaborar com a formulacdo, a execucdo e o monitoramento de politicas publicas voltadas as
necessidades das comunidades atendidas;

VII. produzir, editar e distribuir publicagdes, contetidos, materiais educativos e tecnologias sociais,
em meio fisico ou digital, relacionados ao seu objeto;

VIIl. promover campanhas, eventos, cursos, pesquisas e a captacdo de recursos para a
manutencao de seus objetivos;

IX. promover a transparéncia e a prestacdo de contas a sociedade.

Art. 7° O Instituto podera atuar mediante execugdo direta de projetos, programas e planos de ago,
doacéo de recursos humanos e materiais, ou prestagao de servicos de apoio a outras organizacgdes e a
orgéos publicos que atuem em areas afins, sempre em conformidade com seus objetivos institucionais.

§ 1° O Instituto podera celebrar termos de colaboragéo, termos de fomento, acordos de cooperagdo
técnica, convénios, contratos, ajustes, consorcios e demais parcerias com 6rgaos e entidades publicas
ou privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais, observada a legislacéo vigente.

§ 2° O Instituto podera pleitear, obter e manter titulos, qualificacdes e certificacées cabiveis a sua
natureza e finalidade, tais como Organizagcdo da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP),
Certificacdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social (CEBAS), titulo de utilidade publica,
inscricdo em conselhos de direitos e demais reconhecimentos exigidos por financiadores ou pela
legislacado, adequando-se aos requisitos pertinentes.

§ 3° O Instituto podera filiar-se a redes, foruns, federacdes e organismos nacionais e internacionais,
bem como participar de conselhos, comités e instancias de controle e participacdo social alinhados aos
seus objetivos.

Art. 7°-A. No desenvolvimento de suas agbes na area da assisténcia social, o Instituto Guia Social
podera executar, de forma isolada ou cumulativa, servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais de atendimento, assessoramento, defesa e garantia de direitos, em conformidade
com a Lei Organica da Assisténcia Social, a Politica Nacional de Assisténcia Social, o Sistema Unico de
Assisténcia Social, as normas do Conselho Nacional de Assisténcia Social e demais legislacées
aplicaveis.

§ 1° As agdes socioassistenciais observarao os principios da gratuidade, continuidade, planejamento,
permanéncia, transparéncia, participagdo social e universalidade de acesso ao publico-aivo, respeitados
os criterios técnicos de cada servigo, programa ou projeto.

§ 2° O Instituto podera manter inscricdo nos Conselhos de Assisténcia Social competentes, bem como
cadastro nos sistemas publicos aplicaveis, inclusive o Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia
Social, quando exigivel para sua atuag&o, certificacdo, parceria ou manutengdo de sua regularidade
institucional.
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Art. 8° O atendimento prestado pelo Instituto observara a universalidade e a ndo discriminagdo, sendo

vedada qualquer distingdo fundada em raga, cor, etnia, origem, género, identidade de género,
orientacao sexual, religido, deficiéncia, idade, condigéo social ou de saude, ou convicgéo politica.

Paragrafo unico. Os servigos e beneficios do Instituto serdo prestados, em regra, de forma gratuita a
populagdo atendida, ressalvadas as atividades de prestagéo de servigos, comercializacido ou geracgéo
de receita compativeis com sua finalidade, cujo resultado sera integralmente revertido aos objetivos
institucionais.

Art. 9° E expressamente vedado ao Instituto:
. distribuir resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcela de seu patriménio ou de suas
receitas, sob qualquer forma ou pretexto, a associados, dirigentes, conselheiros, mantenedores, doadores
ou empregados;
Il. aplicar recursos em finalidades diversas das previstas neste Estatuto;
lll. prestar servicos exclusivamente a associados ou a grupo restrito de beneficiarios, salvo quando inerente
a natureza da atividade;
IV. exercer atividades politico-partidarias, apoiar ou promover candidaturas a cargos eletivos, ou utilizar seu
nome, sua sede, suas instalagées ou seus recursos para fins de propaganda politico-partidaria ou para
difus&o de ideias contrarias aos seus objetivos;
V. prestar fianga, aval, endosso ou qualquer outra garantia estranha ao seu objeto social, sendo nulos e
ineficazes os atos praticados com essa natureza;
VI. receber, movimentar ou aplicar recursos de origem ilicita, devendo zelar pela licitude e pela
rastreabilidade de suas fontes de financiamento;
VII. remunerar dirigentes, conselheiros ou membros fora das hipéteses, dos limites e dos controles previstos
neste Estatuto e na legislacéo aplicavel.

Art. 10. As marcas, os sinais distintivos, os nomes, os logotipos, os personagens, as obras intelectuais, os
conteudos, os sistemas, as metodologias e as tecnologias sociais desenvolvidos pelo Instituto ou por sua conta e
ordem, inclusive o universo de personagens de sua titularidade, constituem propriedade exclusiva do Instituto.

Paragrafo unico. A utilizagdo da marca e dos ativos intelectuais do Instituto por terceiros dependera de
autorizagdo formal e observara as condicées por ele estabelecidas, preservada, em qualquer parceria, a
titularidade do Instituto sobre os ativos por ele criados.

Art. 11. O Instituto adotara politica de salvaguarda e de protegéo de criancas, adolescentes e demais pessoas em
situacéo de vulnerabilidade, com medidas de prevencao, identificagdo, comunicagdo e enfrentamento de qualquer
forma de violéncia, abuso, exploragéo, trabalho infantil ou trabalho forgado, no &mbito de suas atividades, projetos
e parcerias.

Paragrafo tnico. A politica de salvaguarda sera aprovada pela Diretoria Executiva, observara a legislacdo de
protecdo a crianca e ao adolescente e as exigéncias de financiadores, e sera de observancia obrigatéria por
dirigentes, empregados, voluntarios, prestadores e parceiros.

CAPITULO Il
DO QUADRO SOCIAL

Art. 12. O quadro social do Instituto € composto por nimero ilimitado de associadas e associados,
pessoas naturais maiores de 18 (dezoito) anos e pessoas juridicas, distribuidos nas seguintes
categorias:
I. Fundadoras e Fundadores: signatarios da ata de constituicdo da entidade;
ll. Efetivas e Efetivos: pessoas regularmente admitidas e vinculadas, contribuintes para a
manutengao do Instituto quando houver contribuicéo estabelecida pela Assembleia Geral;
ll. Honorarias e Honorarios: pessoas que prestam servigos relevantes a instituicdo, admitidas por
deliberacao da Assembleia Geral, mediante proposta da Diretoria Executiva;
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IV. Beneméritas e Beneméritos: pessoas naturais ou juridicas que realizam agbes de grande
impacto para o Instituto, admitidas por deliberacdo da Assembleia Geral, mediante proposta da
Diretoria Executiva.
§ 1° A admisséo de novos associados far-se-4 mediante requerimento dirigido a Diretoria Executiva, que
o apreciara em até 30 (trinta) dias, deferindo ou indeferindo de forma motivada.
§ 2° Da decisdo de indeferimento cabera recurso a Assembleia Geral no prazo de 15 (quinze) dias,
contados da ciéncia da decisao.
§ 3° A condicao de associado é pessoal e intransmissivel, ndo se transferindo a herdeiros, sucessores
ou cessionarios, extinguindo-se com a morte da pessoa natural ou a extingio da pessoa juridica.
§ 4° A condigao de associado ndo confere ao seu titular qualquer direito ou quota sobre o patriménio do
Instituto, nem o torna responsavel pelas obrigagdes da entidade, ressalvada a responsabilidade pessoal
por atos proprios praticados com dolo, culpa ou em infracdo a lei ou a este Estatuto.
§ 5° Até deliberagdo da Assembleia Geral em contréario, as contribuicdes dos associados efetivos sdo
facultativas, ndo havendo obrigatoriedade de pagamento de anuidade.

Art. 13. Sao direitos das associadas e dos associados:

|. participar das assembleias gerais, com direito a voz;

I. votar e ser votado para os cargos de administragdo e de fiscalizagio, observados os requisitos

deste Estatuto;

lll. propor agdes e projetos alinhados aos objetivos do Instituto;

IV. fiscalizar as atividades e a gestéo financeira do Instituto;

V. solicitar informacdes sobre as atividades e as financas da entidade.
§ 1° O direito de voto e a elegibilidade observam o disposto no art. 18 e exigem a condicdo de
associado fundador ou efetivo em pleno gozo dos direitos estatutarios.
§ 2° Associados honorarios e beneméritos terdo direito a voz nas assembleias, sem direito a voto, saivo
se também forem fundadores ou efetivos.

Art. 14. Sao deveres das associadas e dos associados:

I. cumprir este Estatuto, o Regimento Interno, o Cédigo de Conduta Etica e as deliberagdes dos
orgaos do Instituto;

Il. contribuir para a consecugao dos objetivos do Instituto;

IIl. zelar pelo bom nome e pelo patriménio da instituico;

IV. manter conduta compativel com os principios éticos do Instituto;

V. manter atualizados seus dados cadastrais junto ao Instituto;

VI. pagar as contribui¢des estabelecidas pela Assembleia Geral, quando aplicavel.

Art. 15. O associado podera retirar-se a qualquer tempo, mediante comunicagdo escrita a Diretoria
Executiva, permanecendo responsavel pelas obrigacdes pendentes até a data da retirada.

Art. 16. A exclusdo de associado, havendo justa causa, sera deliberada pela Assembleia Geral,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, nas seguintes hipéteses:
I. pratica de atos contrarios aos objetivos e principios do Instituto;
Il. conduta incompativel com a dignidade da instituicdo;
lll. descumprimento grave das obrigagbes estatutarias;
IV. inadimpléncia por periodo superior a 12 (doze) meses consecutivos, quando houver
contribuicao obrigatoria estabelecida;
V. condenacgao criminal transitada em julgado por crime doloso que afete a imagem, o patriménio
ou os interesses do Instituto.
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§ 1° O processo de exclusdo observara: |. instauracao pela Diretoria Executiva, mediante representacéao
fundamentada; 1. notificagdo do associado para defesa escrita no prazo de 15 (quinze) dias; Ill. analise
da defesa e emissio de parecer pela Diretoria Executiva; IV. convocacdo de Assembleia Geral
Extraordinaria para deliberacéo; V. direito do associado de manifestar-se pessoalmente na Assembleia;
VI. deliberagéo por voto secreto.

§ 2° A exclusdo dependera de aprovacdo de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos presentes, observado o
quérum de instalagéo do art. 22, § 2°.

§ 3° Da decisdo cabera recurso na forma do Capitulo das Sangdes, sendo soberana e definitiva, no
ambito administrativo, a decisao final da Assembleia Geral.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 17. S&o orgaos do Instituto Guia Social:

|. a Assembleia Geral,

Il. a Diretoria Executiva,

lll. o Conselho Fiscal.
§ 1° O Instituto podera instituir Conselho Consultivo, de caréter facultativo e nao deliberativo, na forma
do Capitulo VIIL.
§ 2° Os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal s&o incompativeis entre si, vedado o
exercicio simultaneo de fungcbes em ambos os 6rgaos pela mesma pessoa.
§ 3° E vedada a participacdo simultdnea de conjuges, companheiros e parentes consanguineos ou
afins, até o 2° (segundo) grau, na composicdo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,
considerados conjuntamente.

CAPITULO V
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 18. A Assembleia Geral é o 6érgdo soberano do Instituto, constituida pelos associados em pleno
gozo de seus direitos estatutarios.

§ 1° Tém direito a voto os associados fundadores e efetivos em pleno gozo de seus direitos estatutarios
e com, no minimo, 6 (seis) meses de associagéo, ressalvada a primeira Assembleia Geral posterior a
aprovacao deste Estatuto.

§ 2° Os associados fundadores terdo direito a voto desde a primeira Assembleia, independentemente
do prazo de 6 (seis) meses.

§ 3° Sao elegiveis para os cargos de administracdo e de fiscalizagao os associados fundadores e
efetivos ha pelo menos 1 (um) ano, exceto na primeira elei¢éo posterior a aprovagao deste Estatuto.

Art. 19. Compete privativamente a Assembleia Geral:

. eleger e destituir a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal;

1. designar Presidente e Secretario ad hoc para a condugéo de cada reuniao;

I1l. deliberar sobre alteragao deste Estatuto;

IV. decidir sobre a dissolugdo do Instituto e a destinagdo do patriménio;

V. deliberar, em instancia originaria, sobre a exclusdo de associado e, em grau de recurso, sobre
a admisséo indeferida e sobre as sancdes aplicadas pela Diretoria Executiva;

VI. aprovar as diretrizes gerais, o planejamento, o programa anual de atividades e o orcamento;
VII. aprovar o plano de cargos e salarios e a remuneracao de dirigentes;
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VIII. aprovar o Regimento Interno, o Cédigo de Conduta Etica, a politica de conflito de interesses e

demais regulamentos;

IX. homologar as contas anuais, ap6s parecer do Conselho Fiscal;

X. autorizar a alienacdo, a oneragdo, a transagdo ou a constituicdo de garantia real sobre bens

imoveis;

XI. deliberar sobre parcerias estratégicas de longo prazo ou de impacto significativo na gestao

institucionai;

XIl. fixar as contribuicées dos associados;

Xlll. deliberar sobre os casos omissos e sobre matérias de interesse do Instituto que lhe sejam

submetidas e ndo colidam com a competéncia dos demais 6rgaos.

Paragrafo Gnico. A eleicdo e a destituicdo de administradores e a alteracdo deste Estatuto sdo de
competéncia privativa da Assembleia Geral, nos termos do art. 59 do Cédigo Civil.

Art. 20. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano, até 30 de abril, para:

|. apreciar o relatério anual da Diretoria Executiva;

Il. homologar as contas e as demonstracdes financeiras, apds parecer do Conselho Fiscal;

lll. aprovar a programacao anual e o orcamento do exercicio.
Paragrafo unico. A convocagdo da Assembleia Geral Ordinaria far-se-4 com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias.

Art. 21. A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente quando convocada:

I. pela Diretoria Executiva;

Il. pelo Conselho Fiscal,

Ill. por 1/5 (um quinto) dos associados com direito a voto.
Paragrafo unico. A convocacdo extraordinaria far-se-a com antecedéncia minima de 8 (oito) dias,
indicando expressamente o objeto da deliberacdo, ressalvados os prazos especiais previstos neste
Estatuto.

Art. 22. A convocacdo das Assembleias far-se-a por edital afixado na sede e por comunicagdo
eletrénica ou outro meio idéneo que assegure ampla ciéncia aos associados, contendo local, data, hora
e ordem do dia.

§ 1° Em matérias ordinarias, a Assembleia instalar-se-a: 1. em primeira convocagdo, com a maioria
absoluta dos associados; Il. em segunda convocagdo, trinta minutos apés, com, no minimo, 1/3 (um
terco) dos associados; Ill. a manutencao de controles internos periédicos, revisdo anual das contas pelo
Conselho Fiscal e, quando exigivel por lei, por deliberagdo da Assembleia Geral, por exigéncia de
financiador ou em razdo de captagao significativa de recursos publicos, auditoria externa por auditores
independentes;

§ 2° Para as deliberagdes de alteracdo estatutaria, destituicido de administradores e exclusdo de
associado, a Assembleia somente se instalara, em qualquer convocagdo, com a presenca de, no
minimo, 1/3 (um tergo) dos associados fundadores e efetivos em situagdo regular, observado, quanto a
dissolugao, o quérum especifico do art. 53, § 2°.

§ 3° As deliberagdes serdo tomadas: |. por maioria simples dos presentes, nas matérias ordinarias; Il.
por 2/3 (dois tercos) dos presentes, para aiteracdo estatutaria, destituicdo de administradores e
exclusao de associado; lll. por 3/4 (trés quartos) dos presentes, para a dissolucdo do Instituto.

§ 4° E admitida a participacdo remota de associados por videoconferéncia ou outra tecnologia que
assegure identificacdo e manifestacdo de voto, computando-se a presenca para fins de quérum, desde
que prevista no edital de convocacgao.
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§ 5° As demonstragdes contabeis e os relatorios financeiros deverdo permitir a identificacdo das
receitas, custos, despesas, gratuidades e investimentos por area de atuacido, projeto, programa ou
centro de custo, sempre que exigido pela legislacdo, por 6rgao certificador, por financiador ou pelas
boas praticas contabeis aplicaveis as entidades sem fins lucrativos.

§ 6° E admitido o voto por procuracgdo, outorgada a outro associado por instrumento escrito especifico,
limitada a 1 (uma) procuragao por mandatario e vedada nas deliberacées por voto secreto.

§ 7° A presenca da totalidade dos associados com direito a voto dispensa as formalidades de
convocagao.

§ 8° As deliberagbes regularmente tomadas e registradas em ata somente poderdo ser anuladas no
prazo decadencial previsto em lei, contado da ciéncia inequivoca pelo interessado.

Art. 23. De cada Assembleia sera lavrada ata, assinada pela mesa e pelos presentes ou por quantos
bastem para comprovar a deliberacdo, registrada no Registro Civil de Pessoas Juridicas quando
exigivel por lei ou necessaria a atos perante terceiros, e arquivada cronologicamente na sede,
acompanhada dos documentos que suportaram as decisoes.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 24. A Diretoria Executiva é o 6rgao de administragao e de gestéo do Instituto, composta por:

I. Presidente;

Il. Secretério ou Secretaria;

Ill. Tesoureiro ou Tesoureira.
§ 1° O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 4 (quatro) anos, permitida 1 (uma)
reconduc¢do consecutiva, admitida nova eleicao apés intervalo de, ao menos, um mandato.
§ 2° Os membros da Diretoria Executiva serdo eleitos pela Assembleia Geral, por chapa ou por cargo,
conforme deliberagdo da propria Assembleia, considerando-se eleitos os que obtiverem a maioria dos
votos dos presentes; a posse dar-se-a na mesma Assembleia ou em ato subsequente designado,
iniciando-se 0 mandato na data da posse.
§ 3° Encerrado o mandato, os membros da Diretoria Executiva permanecerdo no exercicio de suas
funcdes até a posse dos sucessores.
§ 4° Em caso de vacancia de cargo, ressalvado o disposto quanto a Presidéncia, a Diretoria Executiva
indicara substituto temporario até a realizacdo de Assembleia Geral para eleicdo, que ocorrera em até
60 (sessenta) dias, completando o eleito o mandato em curso.
§ 5° Em caso de vacancia ou impedimento do Presidente, assumira interinamente o Secretario, que
convocara Assembleia Geral, no prazo de 30 (trinta) dias, para eleicdo de novo Presidente, que
completara o mandato em curso.

Art. 25. Compete a Diretoria Executiva, como 6érgao colegiado:

I. cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno e as deliberagdes da Assembleia
Geral;

Il. elaborar o planejamento estratégico, os planos de acdo, o orcamento e os relatérios
institucionais;

lll. administrar o patriménio e os recursos financeiros do Instituto;

IV. autorizar despesas e aprovar a execugdo orgamentaria, respeitados os limites e as
competéncias deste Estatuto;

V. admitir, contratar e demitir pessoal, observada a legislagdo trabalhista;
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VI. firmar convénios, contratos, termos de parceria e demais instrumentos necessarios a execucio
dos objetivos institucionais, respeitadas as competéncias do Presidente;
VII. deliberar sobre a admiss@o de novos associados e instaurar os procedimentos de exclusdo e
de sancao;
VIII. convocar as Assembleias Gerais;
IX. criar comissdes, grupos de trabalho, comités, nucleos e unidades operacionais;
X. elaborar e submeter & Assembieia Geral o Regimento interno, o Cédigo de Conduta Etica, a
politica de conflito de interesses, a politica de salvaguarda e demais regulamentos;
Xl. aprovar as politicas internas de integridade, controle, prote¢do de dados e gestdo de riscos;
XIl. apresentar o relatério anual de atividades e as demonstragdes financeiras;
XIll. deliberar sobre as demais questdes administrativas e operacionais ndo reservadas a
Assembleia Geral.
§ 1° A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, ao menos uma vez por més e,
extraordinariamente, mediante convocacéo do Presidente ou da maioria de seus membros, admitida a
participacao por videoconferéncia.
§ 2° A Diretoria Executiva deliberara validamente com a presenca da maioria de seus membros, por
maioria de votos dos presentes, cabendo ao Presidente o voto de qualidade em caso de empate.
§ 3° De cada reunido sera lavrada ata, assinada pelos presentes e arquivada na sede.

Art. 26. Ao Presidente compete:
I. representar o Instituto, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, perante quaisquer
pessoas, 6rgaos e entidades publicas ou privadas;
Il. exercer a direcdo superior da administracdo institucional, inclusive a responsabilidade
administrativa e financeira, sem prejuizo das competéncias colegiadas;
lll. convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
IV. constituir procuradores ad judicia ou para fins especificos, com poderes e prazo determinados;
V. delegar atribuicbes administrativas especificas a membros da Diretoria Executiva, por ato
interno escrito, sem prejuizo de sua responsabilidade institucional;
VI. praticar os atos de gestao financeira e bancaria, observado o disposto no Capitulo X;
VII. assinar, em conjunto com o Tesoureiro, nas hipoteses exigidas por este Estatuto.

Art. 27. Ao Secretario compete:
I. secretariar as reunides e zelar pela lavratura, guarda e registro das atas;
Il. organizar e manter os livros, registros e arquivos institucionais;
IIl. substituir o Presidente em suas faltas, impedimentos e vacancia, na forma deste Estatuto:
IV. zelar pela regularidade cadastral e documental do Instituto.

Art. 28. Ao Tesoureiro compete:
I. zelar pela gestao financeira, contabil e patrimonial do Instituto;
Il. arrecadar e contabilizar receitas, doacdes e contribuicdes, e manter em dia a escrituracio;
Ill. acompanhar a execugao orgamentdria e a guarda dos valores e documentos da tesouraria;
IV. apresentar ao Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva os relatérios e as demonstragdes
financeiras;
V. assinar, em conjunto com o Presidente, nas hipéteses exigidas por este Estatuto.
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CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 29. O Conselho Fiscal é o érgdo de fiscalizacdo da gestdo econdmica, financeira e contabil do
Instituto, composto por 3 (trés) membros titulares, eleitos pela Assembleia Geral, com mandato
coincidente ao da Diretoria Executiva, permitida 1 (uma) reconducgdo consecutiva.

§ 1° Compete ao Conselho Fiscal: |. fiscalizar a gestao econémico-financeira do Instituto; Il. examinar, a
- qualquer tempo, livros, documentos, contas, comprovantes e demonstracées financeiras; [ll. emitir
parecer sobre o relatério anual e as demonstragdes financeiras da Diretoria Executiva; IV. opinar sobre
a aquisigcao, a alienacao e a oneragdo de bens imoéveis; V. solicitar a Diretoria Executiva documentos,
informacgdes e esclarecimentos necessarios ao exercicio de suas fungdes; VI. acompanhar a aplicagéo
de recursos de origem publica e de projetos incentivados; VIl. convocar Assembleia Geral Extraordinaria
ao verificar irregularidades graves ou omissdes na gestdo; VIIl. comparecer, sem direito a voto, as
reunides da Diretoria Executiva, quando convocado ou quando julgar necessario; IX. apresentar a
Assembleia Geral relatorio anual de suas atividades.
§ 2° O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 3 (trés) meses e, extraordinariamente, sempre
que necessario, deliberando por maioria, presente a maioria de seus membros, com registro em ata.
§ 3° E vedada a remuneragdo dos membros do Conselho Fiscal pelo exercicio do cargo, ressalvado o
ressarcimento de despesas na forma do art. 36.
§ 4° Os membros do Conselho Fiscal responderdo na forma do Capitulo IX e da legislacéo aplicavel.
§ 5° Ocorrendo vacancia, renlncia, impedimento, falecimento ou perda de mandato de membro do
Conselho Fiscal, a Diretoria Executiva convocara Assembleia Geral para recomposicdo no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, mantido o funcionamento do 6érgao com os remanescentes, desde que
permaneg¢am ao menos 2 (dois).
§ 6° Reduzido o Conselho Fiscal a 1 (um) membro, ficara suspenso o exercicio de suas atribuicbes até
a recomposicao, devendo a Assembleia Geral deliberar prioritariamente sobre a matéria, podendo
nomear comissao especifica de prestacao de contas para analise pontual no periodo.

CAPITULO VIl
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 30. O Instituto podera instituir Conselho Consultivo, de carater facultativo, consultivo e nao
deliberativo, destinado a assessorar a governanca institucional, contribuir com a estratégia, a captacao
de recursos e as relagdes institucionais e ampliar a transparéncia e a legitimidade social da entidade.

§ 1° Os membros do Conselho Consultivo serdo convidados pela Diretoria Executiva e referendados
pela Assembleia Geral, podendo ser associados ou ndo, nacionais ou estrangeiros, e firmarao termo de
adesao.

§ 2° O Conselho Consultivo ndo integra a administragdo nem a fiscalizacéo do Instituto, ndo pratica atos
de gestdo e ndo possui poder de representagéo, tendo seus pareceres natureza opinativa.

§ 3° A composicao, a periodicidade e o funcionamento do Conselho Consultivo serdo definidos em
Regimento Interno.
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CAPITULO IX

DOS DEVERES DOS ADMINISTRADORES, DO CONFLITO DE INTERESSES E DA
RESPONSABILIDADE

Art. 31. Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal exercerdo suas atribuicbes com
diligéncia, lealdade, boa-fé e no exclusivo interesse do Instituto, observados os deveres de cuidado, de
informacao e de prestacdo de contas.

Paragrafo tnico. No desempenho de suas fungdes, o administrador ou conselheiro tomara as medidas
razoaveis para estar adequadamente informado, podendo basear-se, de boa-fé, em informacdes,
relatorios, pareceres e demonstragdes preparados por profissionais ou 6rgdos técnicos do Instituto.

Art. 32. O membro de 6rgdo da administracéo ou da fiscalizagdo que tiver interesse pessoal, direto ou
indireto, em matéria submetida a deliberacdo devera:

I. declarar previamente, de forma expressa, a natureza e a extensao de seu interesse;

Il. abster-se de participar da discusséo e da votagdo da matéria e de patrocinar sua aprovacao:;

lll. retirar-se da reunido durante a deliberacdo, quando solicitado.
§ 1° A transacéo que envolva potencial conflito de interesses somente sera aprovada quando a maioria
dos membros desinteressados entender que atende ao melhor interesse do Instituto, registrando-se em
ata a declaracao de interesse, a abstencao e a justificativa.
§ 2° A inobservancia deste artigo acarreta a anulabilidade da deliberacéo e a responsabilizagao pessoal
do infrator.
§ 3° O Instituto adotara politica de gestao de conflitos de interesses, aprovada pela Assembleia Geral.

Art. 33. Os dirigentes e os membros do Conselho Fiscal responderéo, civil e criminalmente, pelos atos
praticados com dolo ou culpa no exercicio de suas funcdes, na forma da lei.

§ 1° A responsabilidade é individual pelos atos praticados individuaimente e solidaria pelos atos
colegiados de que participaram ou deveriam ter participado.

§ 2° Ficam isentos de responsabilidade os dirigentes e conselheiros que, tendo conhecimento de ato
irreguiar, dele divergirem expressamente em ata ou comunicarem o fato, por escrito, a Diretoria
Executiva ou ao Conselho Fiscal, conforme o caso.

§ 3° Séo nulos e ineficazes, ndo obrigando o Instituto, os atos praticados por dirigentes, conselheiros,
associados, procuradores ou empregados em negdcios estranhos ao objeto social, neles incluidos a
prestacéo de fianga, aval, endosso ou garantia n&o relacionada ao objeto.

CAPITULO X
DA REPRESENTAGAO E DA MOVIMENTAGCAO FINANCEIRA

Art. 34. A representacéo do Instituto, ativa e passiva, judicial e extrajudicial, compete ao Presidente, na
forma do art. 26, podendo ser exercida por procurador regularmente constituido, com poderes
especificos.

Art. 35. A movimentacdo de recursos, a assinatura de cheques, ordens de pagamento e contratos, e a
abertura, movimentagao e encerramento de contas bancarias observarao:
I. nos atos de gestao ordinaria e nas obrigacdes de valor igual ou inferior a 10% (dez por cento) do
orcamento anual aprovado, a assinatura do Presidente ou do Tesoureiro, na forma do Regimento
Interno;
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Il. nos atos que impliquem obrigacdes financeiras superiores a 10% (dez por cento) do orcamento
anual aprovado e na alienagdo de bens imoéveis, a assinatura conjunta do Presidente e do
Tesoureiro, observada, quanto aos iméveis, a prévia autorizacdo da Assembleia Geral.
Paragrafo unico. As procuragdes outorgadas em nome do Instituto serdo assinadas pelo Presidente,

terdo poderes e prazo determinados e, salvo a clausula ad judicia, prazo ndo superior a vigéncia do
mandato da Diretoria Executiva.

Art. 36. Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo, quando n3o
remunerados, poderdo ser ressarcidos das despesas razoaveis e comprovadas, previamente
autorizadas, incorridas no exercicio de suas atribuicbes, tais como transporte, hospedagem e
alimentagéo, sem que isso configure remuneragio ou descaracterize a natureza voluntaria do exercicio
do cargo.

CAPITULO XI
DO PATRIMONIO

Art. 37. O patrimoénio do Instituto é constituido por:

I. bens moveis e iméveis adquiridos ou recebidos em doagéo, legado ou heranga;

Il. veiculos, equipamentos, valores financeiros e demais bens destinados as suas atividades;

lll. direitos, titulos, rendimentos e ativos intelectuais obtidos por contratos, convénios, doacdes ou

outras fontes licitas.
§ 1° O patriménio e as receitas do Instituto serdo integralmente aplicados, no Pais, na manutencio e no
desenvolvimento de seus objetivos institucionais, vedada qualquer forma de distribuicdo de resultados.
§ 2° Os bens iméveis somente poderdo ser alienados, onerados, transacionados ou gravados mediante
prévia autorizagdo da Assembleia Geral e parecer do Conselho Fiscal.
§ 3° Os bens patrimoniais serdo registrados e inventariados, mantido controle atualizado de todo o
patriménio.

CAPITULO XII
DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA SUSTENTABILIDADE

Art. 38. Constituem receitas do Instituto:

I. doagdes, legados e herancas de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou internacionais:
Il. recursos de convénios, termos de colaboragdo, termos de fomento, acordos e contratos com
instituicdes publicas e privadas;
lll. recursos de projetos financiados por editais e fundos nacionais e internacionais, inclusive
recursos incentivados;
IV. receitas de eventos, cursos, prestacdo de servicos, comercializacdo de produtos e materiais
préprios e demais atividades compativeis com a finalidade institucional;
V. contribuicdes de associados, quando estabelecidas pela Assembleia Geral;
VI. rendimentos de aplicagdes financeiras de recursos proprios e de direitos de propriedade
intelectual;
VII. outras fontes licitas ndo vedadas pela legislacéo.
§ 1° Os recursos serao depositados em instituicdes financeiras oficiais ou de reconhecida idoneidade,
em contas especificas em nome do Instituto, mantidas contas distintas para recursos vinculados a
parcerias e projetos, quando exigivel.
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§ 2° E admitida a remuneracéo nos termos deste Estatuto, vedada qualquer forma de distribuicdo de
resultados.

Art. 39. O Instituto adotara estratégias de sustentabilidade financeira, incluindo a diversificagdo de
fontes de recursos, campanhas de arrecadacao e a constituicdo de fundo de reserva.

§ 1° O Instituto envidara esforgos para constituir fundo de reserva, observada a disponibilidade
orcamentaria e os recursos nao vinculados, com o objetivo de alcancar reserva equivalente a até 6
(seis) meses de despesas operacionais.

§ 2° Os recursos do fundo de reserva poderdo ser aplicados em titulos publicos federais, fundos de
renda fixa de baixo risco, poupanga em instituicao financeira oficial e outros investimentos de baixo risco
e alta liquidez, vedados investimentos especulativos ou de alto risco.

§ 3° A movimentacdo do fundo de reserva dependera de deliberacdo da Diretoria Executiva, com
parecer favoravel do Conselho Fiscal, salvo situagbes emergenciais devidamente justificadas e
posteriormente referendadas.

§ 4° O Instituto podera instituir fundo patrimonial destinado a sustentabilidade de longo prazo,
observada a legislacao aplicavel, mediante regulamento aprovado pela Assembleia Geral.

CAPITULO XIlI
DA TRANSPARENCIA, DA PRESTACAO DE CONTAS E DOS LIVROS

Art. 40. A prestacdo de contas do Instituto observara:

I. os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade aplicaveis
as entidades sem fins lucrativos (ITG 2002 ou norma que a substitua);
Il. a escrituracao contabil regular e completa de todas as receitas e despesas, em livros revestidos
das formalidades legais;
Ill. a contabilidade segregada por fonte de recurso, parceria e projeto, de modo a permitir a
identificagdo individualizada da aplicacdo dos recursos e a prestacdo de contas a cada
financiador;
IV. a publicidade, ao encerramento do exercicio, do relatério de atividades e das demonstragdes
financeiras, inclusive certiddes negativas quando exigiveis, no sitio eletrénico oficial ou, na sua
auséncia, em local de acesso publico na sede;
V. a auditoria interna anual e, quando exigivel por lei, por deliberagdo da Assembleia Geral ou em
razao de captacao significativa de recursos publicos, a auditoria externa independente;
VI. a prestacdo de contas de recursos e bens de origem publica, conforme a Constituicdo Federal,
a Lein® 13.019/2014 e a legislacdo aplicavel;
VII. a apresentacao de relatorios aos 6rgaos de controle e ao Ministério Publico, quando exigivel.
§ 1° A prestacao de contas anual sera apresentada pela Diretoria Executiva ao Conselho Fiscal até 31
de margco do exercicio subsequente, que emitira parecer em até 15 (quinze) dias, submetido a
Assembleia Geral Ordinaria para homologacéo.
§ 2° Toda prestacdo de contas sera acompanhada de relatério circunstanciado de atividades,
demonstrando o cumprimento dos objetivos estatutarios e o impacto social alcangado.

Art. 41. O Instituto mantera, de forma organizada e atualizada, os livros e registros legais e
institucionais, inclusive os livros de atas da Assembleia Geral, da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal, o registro de associados e os controles patrimonial e financeiro, guardados na sede e
conservados pelos prazos legais.

Paragrafo Gnico. As atas que importem em alteragio estatutaria, eleicido de administradores ou atos
sujeitos a registro serdo averbadas no Registro Civil de Pessoas Juridicas.



@ GU A 1030755 /é
SOCIAL

CAPITULO XIV
DA GOVERNANGA, DA INTEGRIDADE, DA ETICA E DA PROTECAO DE DADOS

Art. 42. O Instituto adotara praticas de governanga que assegurem a participagcdo democratica dos
associados, a efetividade e a transparéncia na execugdo das agbes e no uso dos recursos, a
conformidade legal, a gestao de riscos e a integridade institucional.

§ 1° A Diretoria Executiva podera criar comissdes tematicas, comités e grupos de trabalho, com
participacao de associados e especialistas, cujas conclusées serdo submetidas ao 6rgdo competente
para deliberacéo final.

§ 2° O Instituto mantera programa de integridade e medidas de prevencéo, deteccdo e correcéo de atos
lesivos, de fraude e de corrupgao, em conformidade com a legislagao anticorrupgao.

Art. 43. O Instituto adotara Cédigo de Conduta Etica, aprovado pela Diretoria Executiva e homologado
pela Assembleia Geral, obrigatério para associados, dirigentes, conselheiros, empregados, voluntarios,
prestadores e parceiros, que dispora, no minimo, sobre:

I. principios e valores institucionais;

Il. normas de conduta profissional e interpessoal;

lll. prevencao e tratamento de conflitos de interesses;

IV. procedimentos para denuncia de irregularidades e protecdo ao denunciante de boa-fé;

V. medidas disciplinares aplicaveis, observados o contraditério e a ampla defesa.

Art. 44. O Instituto mantera canal de denuncias e ouvidoria, de carater confidencial, para o recebimento
de sugestdes, reclamacdes e denuncias, assegurada a protecdo ao denunciante de boa-fé contra
retaliacées.

Art. 45. O Instituto tratara dados pessoais de beneficiarios, associados, voluntarios, empregados e
parceiros em conformidade com a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais).

§ 1° As informacdes coletadas serdo utilizadas exclusivamente para fins institucionais, asseguradas a
confidencialidade, a segurancga e os direitos dos titulares.

§ 2° O Instituto designara Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais, podendo adotar regime
simplificado quando autorizado pela regulamentacdo da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados,
divulgando seu contato nos canais oficiais e mantendo, quando exigivel, registro das operacdes de
tratamento.

CAPITULO XV
DOS VOLUNTARIOS

Art. 46. O Instituto contara com a colaboracdo de voluntarios, regidos pela Lei n°® 9.608, de 18 de
fevereiro de 1998, e por seus regulamentos internos, mediante Termo de Adesdo ao Servigo Voluntario,
vedada qualquer forma de remuneragao, vinculo empregaticio ou obrigagdo de natureza trabalhista.

§ 1° Sao deveres dos voluntarios agir em conformidade com os principios e objetivos do Instituto,
cumprir as orientacées dos responsaveis pelas atividades, zelar pelo uso responsavel dos recursos e
manter conduta ética.

§ 2° Sao direitos dos voluntarios receber treinamento e suporte, participar das atividades institucionais,
obter reconhecimento formal de sua contribuicdo e receber informagdes claras sobre as atividades do
instituto.
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§ 3° O Instituto podera ressarcir despesas comprovadas e previamente autorizadas, realizadas pelo
voluntario no exercicio de suas atividades.

§ 4° O voluntario podera desligar-se a qualquer tempo, mediante comunicacdo prévia de 15 (quinze)
dias, salvo situagdes excepcionais.

CAPITULO XVI
DA GESTAO DE PROJETOS, DAS UNIDADES, DA PARTICIPAGAO SOCIAL E DA COMUNICAGAO

Art. 47. O Instituto desenvolvera projetos e programas, proprios ou em parceria, alinhados aos seus
objetivos, aprovados pela Diretoria Executiva e acompanhados por relatérios periédicos de execucéo e
prestacao de contas.

Paragrafo unico. Todo projeto devera apresentar objetivos e indicadores de impacto, plano de trabaiho,
orcamento detalhado, cronograma e metodologia, observando, quando envolver recursos publicos, a Lei
n°® 13.019/2014 e as normas dos 6rgaos financiadores, com acompanhamento do Conselho Fiscal
quando envolver recursos significativos ou publicos.

Art. 48. O Instituto podera criar nlcleos de trabalho, centros de pesquisa e unidades prestadoras de
servicos, mediante aprovacdo da Diretoria Executiva, que operardo sob este Estatuto e regulamentos
internos, vedada a criacdo de personalidade juridica prépria.

Art. 49.Em caso de dissolugdo ou extingdo do Instituto Guia Social, 0 eventual patriménio liquido
remanescente, depois de satisfeitas as obrigacdes legais, trabalhistas, previdenciarias, tributarias e
contratuais, sera destinado a entidade beneficente certificada, com finalidade congénere, ou a entidade
publica, conforme deliberagdo da Assembleia Geral e nos termos da legislacdo aplicavel, vedada, em
qualquer hipotese, a distribuicdo de patriménio, rendas ou resultados a associados, dirigentes,
mantenedores, instituidores, benfeitores ou doadores.

Art. 50. O Instituto estimulard a participacdo social, envolvendo os beneficiarios na formulacéo,
execugdo e avaliacdo de projetos, promovendo espagos de escuta e podendo realizar consultas
publicas para identificar demandas prioritarias e integra-las ao seu planejamento.

CAPITULO XVIi
DAS SANGOES

Art. 51. O associado, voluntario ou parceiro que infringir este Estatuto ou praticar atos contrarios aos
interesses do Instituto sujeita-se as seguintes sangdes, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa,
mediante notificacdo prévia com prazo minimo de 15 (quinze) dias para defesa:

|. adverténcia formal;

Il. suspensao temporaria de fungdes ou beneficios, por prazo determinado;

Ill. exclusdo do quadro associativo ou rescisdo de contrato, conforme o caso.
§ 1° A adverténcia e a suspensdo serdo aplicadas pela Diretoria Executiva, cabendo recurso a
Assembleia Geral no prazo de 15 (quinze) dias contados da ciéncia da decisao.
§ 2° A exclusdo de associado observara obrigatoriamente o procedimento e o quérum do art. 16,
vedada sua aplicacao direta pela Diretoria Executiva.
§ 3° A rescisdo de contrato e o desligamento de voluntario seguirdo os respectivos instrumentos e a
legislacao aplicavel.
§ 4° A decisdo da Assembleia Geral sera soberana e definitiva no ambito administrativo.
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CAPITULO XVilI
DA SOLUGCAO DE CONFLITOS

Art. 52. Os conflitos decorrentes da aplicacdo, interpretagido ou execugéo deste Estatuto que n&o
puderem ser resolvidos administrativamente pela Diretoria Executiva ou pela Assembleia Geral poderao
ser submetidos a mediacdo ou a conciliagdo, conforme regulamento aprovado pela Assembleia Geral,
antes do recurso ao Poder Judiciario.

Paragrafo Gnico. A mediagdo ou a conciliagdo ndo impede o acesso ao Poder Judiciario, caso nao haja
acordo ou em matéria de ordem publica e indisponivel, assegurado o foro eleito neste Estatuto.

CAPITULO XIX
DA DISSOLUCAO E DA LIQUIDAGAO

Art. 53. O Instituto podera ser dissolvido por decisdo de Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim, mediante aprovagdo de, no minimo, 3/4 (trés quartos) dos
associados presentes.

§ 1° A convocacao far-se-4 com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, constando expressamente da
ordem do dia a proposta de dissolucao.

§ 2° A Assembleia somente se instalara para deliberar sobre dissolugdo com a presenca de, no minimo,
2/3 (dois tercos) dos associados fundadores e efetivos em situagédo regular ou, na impossibilidade de
atingir esse quérum, com, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos associados fundadores.

§ 3° A Assembleia que deliberar a dissolugdo nomeara comiss&o liquidante, composta por, no minimo, 3
(trés) membros, responsavel pela realizagdo do ativo, pagamento do passivo e destinacao do
patrimdnio remanescente, observada a quitacdo dos débitos trabalhistas, tributarios, previdenciarios e
contratuais.

Art. 54. Dissolvido o Instituto e liquidado o passivo, o patriménio liquido remanescente sera destinado a
outra entidade sem fins lucrativos, com objetivos semelhantes e devidamente registrada,
preferencialmente sediada no Estado de Pernambuco, na forma da legislagéo vigente e da Lei n°
13.019/2014.

§ 1° A destinacdo do patriménio sera decidida pela mesma Assembleia que deliberar a dissolugao,
devendo constar expressamente da ata.

§ 2° Os bens e direitos adquiridos com recursos publicos, durante eventual periodo de qualificagcao ou
certificacdo, terdo a destinag&o prevista na legislagdo especifica aplicavel.

§ 3° E vedada a distribuicao de qualquer parcela do patriménio ou das receitas a associados, dirigentes,
conselheiros, mantenedores ou doadores, sob qualquer forma ou pretexto.

CAPITULO XX
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 55. Este Estatuto podera ser alterado, no todo ou em parte, por Assembleia Geral especialmente
convocada para esse fim, mediante aprovacdo de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos associados
presentes em situagao regular, observado o quérum de instalagéo do art. 22, § 2°.

§ 1° A proposta de alteracdo sera apresentada por escrito a Diretoria Executiva com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias da realizacdo da Assembleia.

§ 2° A convocacao informara expressamente o teor das modificagdes propostas.
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Art. 56. O Instituto mantera atualizado seu cadastro junto aos érgaos competentes, inclusive
Receita Federal, Registro Civil de Pessoas Juridicas e érgaos de fiscalizagdo e controle.

Art. 57. Os casos omissos seréo resolvidos pela Diretoria Executiva, ad referendum da
Assembleia Geral na primeira reunido subsequente, prevalecendo, em caso de duvida
interpretativa, a solu¢do que melhor atenda aos objetivos institucionais e aos principios da
boa-fé e da fungéo social.

Art. 58. Ficam ratificados os atos praticados sob a vigéncia do Estatuto anterior, registrado
em 09 de abril de 2025, desde que compativeis com este Estatuto, que o substitui e revoga
integralmente.

Art. 59. O Codigo de Conduta Etica, a politica de conflito de interesses, a politica de
salvaguarda e o Regimento Interno serao elaborados e submetidos a Assembleia Geral no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias da aprovagao deste Estatuto.

Art. 60. O Conselho Fiscal sera eleito e empossado na Assembleia Geral que aprovar este
Estatuto ou, no mais tardar, na primeira Assembleia Geral Ordinaria subsequente, no prazo
maximo de 120 (cento e vinte) dias, exercendo-se a fiscalizac&o, até a posse, pela Assembleia
Geral e pela Diretoria Executiva.

Art. 61. Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagdo pela Assembleia Geral,
produzindo efeitos perante terceiros a partir do registro no Registro Civil de Pessoas Juridicas
competente, e sera disponibilizado no sitio eletrénico oficial, quando houver, e em local de
acesso publico na sede.

~+.. Recife/PE, 13 de fevereiro de 2026.
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